
 

令和４年３月１８日 

医療法人社団 永寿会 

 

 

 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する 

  

１．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日 

 

 

２．目標と取組内容 

 目  標  

職員の平均勤続年数を男女ともに 10 年にする。現在男性 8 年、女性 7 年 

 

 

 

取組内容 令和４年４月～ 各部署の業務量把握と業務フローの見直し実施 

令和６年４月～ 職場と家庭の両立支援制度の周知と利用推進 

令和８年４月～ 働きやすい職場環境の定着を図る 

 

以上 


